
Структура, принципи формування та розмір оплати праці 

 Голови Комісії з регулювання азартних ігор та лотерей 

 

 

Оплата праці Голови Комісії з регулювання азартних ігор та лотерей 

здійснюється відповідно  

 до Закону України «Про державну службу» (далі – Закон ),  

 до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 

«Питання оплати праці працівників державних органів» (далі – постанова 

№ 15), 

 до постанови Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2016 р. № 500 

«Про порядок надання державним службовцям матеріальної допомоги для 

вирішення соціально-побутових питань» (далі – постанова № 500). 

 

Розмір заробітної плати Голови Комісії з регулювання азартних ігор та 

лотерей формується з таких складових:  

 посадового окладу визначеного  схемою посадових окладів на 

посадах державної служби з урахуванням категорій, підкатегорій та 

рівнів державних органів у 2023 році затвердженої постановою № 15 

(35 700 грн),  

 надбавки за ранг державного службовця відповідно до розміру 

надбавок до посадових окладів за ранги державних службовців 

затверджених постановою № 15 (3 ранг – 800 грн),  

 надбавки за вислугу років відповідно до розміру визначеного 

пунктом 1 статті 52 Закону ( 8 років– 24 % ), 

 премії (у разі встановлення),   

 надбавки за інтенсивність праці (у разі встановлення),  

 надбавки за виконання особливо важливої роботи (у разі 

встановлення). 

При наданні щорічної основної оплачуваної відпуски може виплачуватися 

грошова допомога в розмірі середньомісячної заробітної плати.  

Один раз на рік може надаватися матеріальна допомога для вирішення 

соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної 

заробітної плати. 

 


